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Zena chtéji byt prirozené vidkyné

Praha, 3. Unora 2016 - Projekt Spektrum rozvoje Zen nabidl Zendm pomoc v prosazovani se ve spolecnosti.
Zeny sdilely své zkuenosti, ziskavaly nové znalosti, mapovaly svoje dovednosti na workshopech, setkdnich
tematickych skupin. Zavéreéného workshopu ,, AKTIVNI ZENA aneb Kompetence nezbytné pro leadership a
podnikani“, ktery se konal 3. Unora v Praze, se zUcastnilo témér 30 Zen. Pod vedenim Silvie Pychové a Doroty
Madziové, expertek na mapovani a rozvoj kompetenci, si Zzeny sebezkusenostni formou pojmenovaly svoje
pojeti leadershipu. Projekt s podporou Nadace OSF a Norskych fondU fidi neziskova organizace Spiralis, ktera
se pomoci Zenam vénuje dlouhodobé.

,Zendm pomdhd, kdy# se uméji adekvdtné ocenit a pojmenovat své schopnosti. Ve své praxi vidim, Ze mnoho
Zen neznd odpovéd na 3 zdkladni otdzky: Kdo jsem?, Co umim? a Co chci?. Umét pojmenovat svou
jedinecénost, je podle mé zacdtek a pak prichdzi na Fadu i leadership, ktery je klicem k narovndni prileZitosti
pro muze a Zeny”, vyjadrila své zkuSenosti garantka tematické skupiny Leadership a Zeny v rozhodovacich a
fidicich pozicich Silvie Pychova.

Interaktivni workshop pfinesl Zendm nové dovednosti a predevsim pohled ostatnich Zen na oblast
leadershipu. Ztvarnit z listu papiru Kdo jsem byl jeden z tkol(, se kterym se Ucastnice velmi vynalézavé
vyporadaly. Dalsi Zeny pak dilo komentovaly a snaZily se vystihnout zamér, ktery jeho tvlrkyné méla.
,Dynamika skupiny je jednim z klicovych hrd¢t nasich workshopt, “ prozrazuje Dorota Madziova, lektorka
Centra kompetenci, kterd vedla paralelni workshop pro 15 Zen a dodava: ,, VZdy nds upfimné potési, jak jsou
Zeny na workshopech soliddrni a vzdjemné se uméji ocenit. Nasim snem je tento model chovdni prenést do
béZného Zivota.”

Ucastnice také zaujala kreativni aktivita Vytvor si sviij erb. Zeny tak nakreslily velmi zajimavé objekty, které
zahrnovaly celkem Sest témat (1. MUj Zivot, moje historie, moje profese, 2. Moje soucasné téma, 3. Co v
Fivoté, profesi chci, 4. Cim mohu ostatni pfekvapit, co o mé nevédi, 5. Moje logo a 6. Moje motto, citat).
Vétsina Zen, které se workshopu zucastnila, se presvédcila, Ze i kdyZz ma pfirozené vlohy k viidcovstvi,
nedostatecné je vyuziva. ,Mluvim o sobé a o tom, co délam dost ironicky a ¢asto se shazuji. Dnes jsem si
uvédomila, Ze si tim vlastné skodim. Chci se ddl vénovat vliastnimu rozvoji a hlavné se naucit pozitivné
sebehodnotit”, shrnula pfinos akce Eva, kterd na kurz pfijela z Vysociny.

Cilem projektu Spektrum rozvoje Zen je Zenam poskytnout pfileZitost ziskat nejen znalosti, ale také je
vzajemné propojit a nabidnout prostor k rozvoji spoluprace a posilovani Zen a organizaci, ve kterych plsobi.
Spiralis pripravil pro Zeny a muze, které jejich rozvoj podporuji celkem pét workshop a zazZitkovou
konferenci.

Vice informaci o projektu naleznete na webu projektu: spektrumrozvojezen.weebly.com a na facebookovém profilu
www.facebook.com/SpektrumRozvojeZen

Kontakt pro média: Miriam Vranova, tel.: 730 517 835, e-mail: vranovam@spiralis-0s.cz, www.spiralis.cz

Vzdéldvaci a poradenskd neziskovd organizace Spiralis je tviircem a partnerem spolecensky prospésnych aktivit od roku
1999. Rozviji projekty neziskovych organizaci, jednotlivci a firem a podporuje zapojeni znevyhodnénych osob do
spolecnosti.
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Projekt podporila Nadace Open Society Fund Praha z programu Dejme (Ze)nadm Sanci, ktery je financovdn z Norskych fondu.
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